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SEGUNDA ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL DA
COOPVALE - COOPERATWA DOB PRQFISSIONAS DA SAUDE DO VALE

-a . L
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No dia oito do més de julho de 2020, 0s associados da COOPCARESS ~ COOPERATIVA DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO VALE f'rpu'njram-se em Assembléia Geral Ordinaria para
referendarem a alleragho, abaixo descrita; + & -«

Art 1%, caput: do objeto social: de acordo com o aprovado em Assembleia, passa a ter por Objeto
Social: A COOPCARESS tem por objeto proporcionar o exercicio da atividade profissional aos
seus associados na execugdo de servigo na area da salde nas seguintes especialidades:
enfermagem, técnico de enfermagem, ausiliar de enfermagem, técnico em radiologia, cuidador,
farmacéutico, técnico em seguranga do trabalho, técnico em enfermagem do trabalho.

Apds posto em votagdo e aprovado por unanimidade, este Estatuto passa a ter a redagao a
sequir;

CONSOLIDACAOQ DO ESTATUTO SOCIAL DA COOPVALE — COOPERATIVA DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO VALE

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, AREA DE AGAO, PRAZO E ANO SOCIAL

Art. 1°: A COOPCARESS- COOPERATIVA DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO VALE rege-
se pelos valores e principios do cooperativismo, pelas disposigoes legais, pelas diretrizes da
autogestao e por este Estatuto, tendo:

a) Sede e administragdo em Sdo José dos Campos e foro Juridico na Comarca de Sao José
dos Campos, Estado de Sao Paulo, sito ao endereco Avenida Vinte e Trés de Maio, n®
150 - Vila Maria, CEP 12.209-410:

b) Area de atuagio e agéo, para efeito de admissdo de cooperados sera todo o
territério nacional, podendo abrir filiais;

¢) Prazo de duragéo indeterminado e no ano social compreendido no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro.

/]
]}
CAPITULO Il RPN
DO OBJETO SOCIAL \_/

—

Art. 2°: A COOPCARESS tem por objeto proporcionar o exercicio da atividade profissional aos /y
seus associados na execugdo de servio na area da salde nas seguintes especialidades: V
enfermagem, técnico de enfermagem, auxiliar de enfermagem, técnico em radiologia, cuidador, '
farmacéutico, técnico em seguranga do trabalho, técnico em enfermagem do trabalho. L
Art. 3% Para a consecugdo de seus objetivos, de acordo com os recursos disponiveis e p'r,év‘iﬂ
programagéo, a COOPCARESS: S e

3.1: podera: W
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Q) Adquinr ou construir infragsiwlura ngoesadria pgwy a replizagdo de seu objeto social;

b} Elaborar pesquisas patataduibicdo e pehs destodsgmo destinados aos cooperados;
promover a difusdo da ddutiila coobblativista e*seus Principios ao quadro social;

¢ Adquinr equipamentos efou miculos;‘nec.o.s.:‘,mios arealizagdo dos servigos,

sese
e

J.2: deveny: .

O

Q) Fomecer a assisténcia téenica aos cooperados através de cursos com a finalidade de
aperteicoar 0 desempanho laborativo e relagdes humanas;

¢) Fommar parcena com orgdos especializados publicos ou privados necessarios a
consecugdo de seus objelivos e a realizagdo das agbes propostas, inclusive para
apnmoramento técnico-profissional de seus associados e do quadro funcional;

i Eftuar com instituigdes financeiras todas as operagées de crédito e financiamento
previstas em Lej;

Q) Fomecer assisténcia aos associados no que for necessario para melhor execugdo dos
SEIVIGOS;

h) Providenciar e organizar os servigos de modo a aproveitar a capacidade dos associados,
sempre distribuindo-0s conforme suas aptiddes e o interesse coletivo;

1) Prestar assisténcia social e educacional aos associados, respectivos familiares e
empregados, utilizando-se dos recursos do FATES;

1) Realizar em beneficio de seus associados, sequro de vida coletivo e de acidente de
trabaiho,

k) Proporcionar via convénios, com Sindicatos, Universidades, Cooperativas, Prefeituras e
outros 0rgéos, os beneficios previstos nas alineas “b” e “c” do artigo 63;

[) Promover, mediante convénio com entidades especializadas, publicas ou privadas, o

aprimoramento técnico-profissional dos seus associados, tendo sempre em vista a

educagdo cooperativista;

Contratar servigos de terceiros de acordo com o que rege a legislagdo Cooperativista e

Regimento Intemo.

m

—

Paragrafo Unico: Nos contratos e convénios firmados, a COOPCARESS representara o
associado coletivamente, agindo sempre como sua mandataria.

CAPITULO
DOS COOPERADOS

Secéo |: Da Admissdo, Direitos, Deveres e Responsabilidades

Art. 4° Poderdo associar-se a cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de

prestagdo de servigos, quaisquer profissionais que se dediquem a atividade objeto da entidade e
preencherem os pré-requisitos definidos neste Estatuto e no Regimento Interno, sem prejudicar

0s interesses da cooperativa, nem com eles colidir.
" \
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Paragrafo Unico: o nGmero de associados sera limitado & capacidade técnica, administrativa e
operacional da cooperativa.  ,* ,- T T

Art5": Para associar-se, 0 interessado devera partncupar de’ processo de integracdo, a fim de

conhecer as caracleristicas, direitos e obngaqées do cooperado na sociedade cooperativa, nos
moldes previstos no Regimento Intemno.  » s o

Paragrafo Unico: aprovada sua proposta de admissdo pelo Conselho de Administragéo, o

interessado subscrevera as quotas-parte de capital nos termos e condiges previstas neste
Estatuto.

Art. 6°: Cumprido o que dispde o artigo 4°, 0 associado adquire todos os direitos e assume todos
0s deveres, decomrente da Lei, deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagdes tomadas
pe'a Cooperativa.

Art.7°: SZo direitos dos cooperados:

) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos que nela forem
tratados,

b) Votar e ser votado para compor 0 Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao;

¢) Propor 20 Conselho de Administragéo ou as Assembléias Gerais medidas de interesses
da Cooperativa;

d) Dirgir 20 Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal, requerimentos, indicagdes,
sugestdes, representagbes e artigos para publicagdo no jomal ou boletim da
cooperativa;

e} Usufruir de todos os beneficios proporcionados pelo artigo 2°

fy Demitir-se da cooperativa quando Ihe convier;

g) Solicitar informagbes sobre todos 0s seus créditos e débitos;

h) Solicitar informagBes sobre todas as atividades da cooperativa a partir da data do edital
de convocagdo da assembleia geral ordinaria tendo acesso aos livros e pegas do
balzngo geral, que por sua vez devem estar a disposicdo do cooperado na sede da
cooperativa;

i) Perticipar das sobras anuais na proporgdo da remuneragdo que efetivou com a
cooperativa;

j) Participar de todas as atividades que constituem o objetivo social da cooperativa,
inclusive das discussdes e execu¢do dos contratos relacionados & sua area de atuagéo,
com €la operando na realizagdo de atos cooperativos de acordo com as normas

aprovadas pela Assembléia Geral e Regimento Interno.
Art. & S0 deveres do cooperado:

a) Subscrever e integralizar as quotas-parte do Capital nos termos desse Estatuto e
contribuir com as taxas de servicos e de encargos operacionais que forem estabelecidos
pelo conselho de administragéo e referendados pela Assembléia Geral;

8y m%/@
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b) Cumpnr as disposicies da Lel, do Estatuto, do Ragimanto Intamo @ respaitar a5

resolucdas  tomadas .N o ({mrﬂm. dn Nﬁmm ‘\'!mr,,f\n o a9 delibaraches  das
Assemblbias Gorais, : : ’: S :.. o, 1t K

¢) Satistazer mﬁhn*mt\nm aom COMPrOMISS0s para mm a cooparativa, dantra 64 quais o

de participar ativaments de sua vm .mm&.‘um o emprasarial,

@) Participar das perdas do exercicio mm(xﬂmmnlmnnm as operachas que raalizoy com a

Cooperativa na eventualidade de ('\m @ Fundo de Reserva ndo seja suficients para

cobri-las

Prestar & Cooperativa esclarecimentos sobre suas atividadaes ralacionadas com o4
objetivos sociais,

Acusar 0 seu impedimento nas deliberagbes sobre qualquer operagdo onde
evidencie interesse oposto ao da Cooperativa;

Levar a0 conhecimento do Conselho Administrativo e fou do Conselho Fiseal 2

exisiéncia de quaisquer imegularidades que atente contra a Lei, o Estatuto ou Pegimento
intemo;

Zelar pelo patrimdnio ético, moral e material da Sociedade;

Recsher a titulo de remuneragdo pelos servigos profissionais prestados, os valores
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo, relativos as atividades profissionais
contratadas;

Eyecutar as atividades que lhe forem atribuidas pela cooperativa, conforme normas
aprovadas pelas Assembléias Gerais e que deverdo fazer parte do Regimento Interno;
Dignificar @ sua condigio de sécio cooperativo perante as entidades putlicas cu
padiculares, cumprindo rigorosamente suas normas e instrugdes respeitando fielmente

as orientaghes recebidas e 05 deveres operacionais da sociedade conforme disposio no
Regimento intemo;

I} Participar das Assembiéias Gerais;
m) Participar do programa educacional cooperativista.

Art 9% A responsabilidade do associado pelos compromissos da cooperativa em face de /7
lemeiros, perdura para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as conias 4

do exercicio em que se deu o desligamento, mas somente podera ser invocada degois &
wdiciaimente exigida da cooperativa.

\
. . ll.‘.‘J‘.
Paragrafo Unico: O cooperado responde subsidianamente pelos compromissos da cooperativa \
& o valor 0o capital por ele subscrito e o montante das perdas que Ine couber.

g

Art 10P: As obrigagBes dos associados falecidos contraidas com a cooperativa e as onundas de

2 responsabifidate CcoMo associado em face de tercenos, passam aos herdeiros apds 01 {um)
ans 4o dia da abertura da sutess

Paragrafo Unico: O herdeiros do associado falecido 1@m dieito a0 capital realizado e demﬂs ‘W o
créditos penencentes 30 ‘de cujus’, ficandohes assequrado o direto de ngressa na ‘
Cooperativa, desde que preencham as condinles estabeleckdas nests Estaluto.
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Segdo l: Da Demissdo, Eliminagio, Exclusio
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Art41: A demissdo do cooperpdp Gug ndo bodprd ser1eqadd dar-se-a sempre a seu pedido &
cera requenida a0 Presidente, séndo este 18vado a0 Conselho de Administragdo em sua proxma

ceunido e averbado no Livro elou Ficha de Matyiqula, mediante termo assinado pelo Presidente

e pelo associado demissionario. N

» »
. L]

Art. 12: A eliminagdo que serd aplicada em vitude da infragdo da Lei, deste Estatuto @ do
Regimento Intemo, sera feita por decisdo do Conselho de Administragdo, depo's de reiterada 2
notificago do infrator, devendo 0S motivos que a determinaram constar do termo lavrado no

Livro de Matricula e assinado pelo Presidente.

§1° Além dos motivas constantes deste artigo, o Conselho de Administragdo devera efi
associado que:

a) Vier a exercer qualquer atividade considerada prejudicial @ Cooperativa cu que cofida
com os seus objetivos, nos termos estabelecidos no Estatuto e Regimento Intemo;

b) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdes da Lei, deste Estatuto, do Regimento
Intemo, das resolugdes ou deliberagdes da Cooperativa;

¢) Deixar de exercer injustificadamente, nas areas descritas no objeto social da
cooperativa, 2 atividade que Ihe facultou associar-se;

d) Causardanos morais € materiais a cooperativa.

§ 2°: O Conselho de Administragao no prazo de trinta dias da decisdo que deliberou a efiminagac
remeterz ao infrator copia autenticada da notificagdo por processo que comprove as datas da
remessa e do recebimento, fazendo-se constar os motivos que a ocasionaram.

§ 3°: O associado eliminado podera, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da cata do /;;7/ ‘
recebimento da notificago, interpor recurso que tera efeito suspensivo ate a Primeind —
Assembiéia Geral.

Art. 13: A excluso do associado serd feita: @

a) Por dissolugdo da pessoa juridica;

b) Por morte do associado, pessoa fisica;

¢) Porincapacidade civil ndo suprira;

d) Por deixar de alender aos requisitos gstalutarios de ingresso Ou permanencia na

cooperativa. U

Art. 14; Em qualquer caso de demisso, eliminagdo ou exclusdo, 0 assoctado terd direitd a
restituicio do capital que integralizou, das obras e somente @ Qulros créditos que Ihe tvarem
sido registrados, nao ihe cabendo nenhum outro direito. ‘ s

§ 1°: A restituicdo de que trata este artigo somente poderd ser exigida depais de aprovado, pela
Assembléia Geral, o Balango do Exercicio em que o assoclado tenha sido desligado da
cooperativa. = U
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§ 2°: O Conseiho de A
(;p sequir ou em que se deu o

em parcelas iguas e mensas, a pgmr dp eyegcicuq -qur'

sas *
deskgamento

. ot'

sdes, eliminagbes Qu-exoly des de associados
restituiches das importancias referidas no’ aftido possam ameagar 2 estabilidada econdmico-

snancerra da Cooperativa, 0 Conselho Administrativo, apds ouvir o Conselho Fiscal, equacionard

o .g"!
os valores e prazos das aludidas restituigdes, podendo inclusive fazé-lo em prazo idéntico ao da

integralizagdo.

Art 15: Os atos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo acarretam
exighiidade das dividas do associado na cooperativa, sobre cuj

Conselho de Administragdo se pronunciar.

§ 3% Ocomendo demis em namero tal que as

o vencimento e a pronta
a liquidagdo, caberz ao

Paragrafo Unico: A cooperativa podera reter as sobras liquidas do cooperado que atrasar a
earalizagso, para cobertura da parcela vencida.

sr.,..

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

At 18; O Captz! Socizl da Cooperativa, representado por quotas-parte, é de R$ 462000
(guzirs mil seiscentos e vinte reais) divididos em partes iguais entre os socios fundadores e néo
1z limie quanio 30 maximo e variara conforme o nimero de quotas-partes subscritas.

§ 1% O Captal S'r:; & subdiidido em quotas-parte no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
e 3 integral

reEL) Que Sers i i7ada em 21 (vinte e uma) cotas iguais cada uma.

d ﬂ”Y‘O ,gz.m} nem dada em garantéa e sua subscricdo, realizag3o,
rw.:'fi‘f;-rénc a 0 restiur ,5 serdn sempre escrturadas no Livro de Matricula e contabilizadas o
$ individuais propras.

he quirtas-pane, depois de integralizadas, podero ser transfendas entre 0s associades, a
artr 00 prmeiro balango 0o exercicio social, medianie averbagao no Livro de Malricula do
g erz a astinatura do Cedents, do Cessionario e do Presidents, respeitado ¢ limite

-~ 4 /% e 1o PO P P PR P P ~ ~ ~ ’ ~
de 173 {um lermo) oo valor total do Capital Social subscnto da Cooperativa.
5' 45 ;‘:"d eif‘a, ,1‘-; f repe L3 S er
fy aa & vat admissbes de associados Ou novas subscncles, a Assembléia Geral,
anuginente e oom a aor 0% 05 d58¢
ginente & com a aprovagao oe U3 (¢os tergos) dos associados presentes com o direilo a

D A.fr‘ {

o, poderd stualizar o vair da quotapane, de acordo com propesicdo do Conselho de
0t 2.7 s Aonden itranacear 2 199 i

Administtaran, ndo podendo utrapassar a 12% (doze por cento) o no, nos termos do artigo

24,§3° da Lei 5.764/71.
\. ‘g L/
{ \}’.‘_‘ J

Digitalizado com CamScanner




\ \
|
¥ i
1

N ve
. . ¢
.

LR
a. g
L]

EE R 2
- =
-ee s
cwww

ee Te®

. "
. LR L

( podera Integralizar i quolas-parta de uma o vz A vista, ou fem até 10 (dez)

g 5% O pooperad il Y e
?\l\n'ulnﬂ aNaS @ conseoulivigs, da wgordq por n,dalihragiin.do Congelho de Administragao.
Al s b ‘ ' " . [] L .

bl capliov,: o
" A AGSENBLEIA GERAL

"R
.

fagao | Da dnt’hﬂqf\ooﬂmclnnamm\to e

4o supremo da Cooperativa e,
lquer decisdo de interesse da
tas ou digcordantes.

At 1T A Assemblol Geral Ordindria ou Exiraordinaria é org
dentro dos limiles da Lol & desle Estaluto, tomard toda @ qua
nociedade, 6 guas delibaragbes vineulam a todos, alnda que ausen

ArtAD: A Aasembléla Qoral serd habllualmenta convocada e dirigida pelo Presidente, apds
daliberagho do Conaelho da Administragfio.

§ % Podera ser convoeado pelo Congelho Flscal, so ocorrerem motivos graves e urgentes ou
por 15 (un quinto) dos aasoclados em pleno gozo do sous direltos sociais, apds golicitagdo ndo

alendida num perlode da 30 (Irinta) dins,

§ 2% Nao podara participar, da Assembléla Geral, 0 assoclado que tenha sido admitido apbs sua
CONVOCAGAO,

Ait. 10 As Asgemblélas Gerals serfo convocadas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
quando Ordinérlas, 6 10 (doz) diag quando Extraordinarias,

§ 1% Nao havendo no horarlo estabelecido quorum de instalagdo, as assembléias poderao ser
roallzadas em segunda ou lercolras convocagbes, desde que assim permita o Estatuto e conste
do respectivo edital, quando onldo saré observado o Intervalo minimo de 01 (uma) hora entre a

reallzagAo por uma ou outra convocagho,

e
§ 2% as 03 ((rbs) convocagBos poderfo ser feltas num unico Edital, o qual sera fixado em local
apropriado dag depondénelas comumente frequentadas pelos cooperados, publicado em jomal
local o comunicado aos cooperados por melo da clrculares, constando expressamente 0S prazos @
para cado uma dolas,

Art. 20: Néio havendo quorum para a Inslalagéo da Assembléia, seré feita nova convocagao nos
tormos do partigrafo antarlor,  Porslstindo, sord admitida a Intenglo de dissolugdo da
Cooperaliva,

Art. 21: Dos Editals do Convocagio das Assemblélas Gorals deverdo constar: \\\

a) A donominagio da Cooperaliva, sogulda da expressdo “Convocagdo da Assembléia
Goral", Ordindirda ou Extraordinirda, conforme 0 caso;

b) O dia o a hora da rounlfio, om cada convocagho, assim como o local de sua realizagao
(uo, salvo motlvo Justificado, serd sempra o da sede soclal;
¢) A sequdnela ordinal das convocagos,

d) A Ordom do Dia dos trabalhos com as devidas especificagos; ﬂ . O C/
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g O numen de cooperados existontes na data do sua expedigdo para efeito do calculo do

quorum de instalaghor,* S ar et
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Pardgrafo Unico: No caso da convocaghio ger faita polo cooperado, 0 Edital sera assinado, no
minme, pelos 08 (cinco) primeiros signatarids do dbcumento que a solicitou.
s B " L)

1

a das Assembléias Gerals, Ordinarias @ Extraordinarias, a destituigdo

Art. 22: & de compatnc
do, do Conselho Fiscal ou de outros drgdos.

das mambros do Conselho de Administrag

comprometer a reqularidade da
4 a Assembléia Geral designar
dos novos, cuja eleigdo se efetuara

Parigrafo Unico: Qcorrendo dastituigdo  que possa
administraglo e da fiscalizaglo da Cooperativa, poder
administradones conselhatros fiscals provisorios, até a posse
no prazo de 30 (tAnta) dias.

beragéo da Assemblgia Geral sera fundado no numero

Art. 23: O qudrum para instalagdo e deli
apital social representado e sera.

de socios presentes a reunido @ ndo no €
a) 213 (dois tergos) do numero de associados em condigdes de votar, em primeira

CONVOCagao,
b) Metade mais 01 (um) dos associados, em segunda convocagao.

§ 1°: Para efeito de verificago do quorum de que trata este artigo, 0 numero de cooperados

presentes, em cada convocagao, sera contado por suas assinaturas, seguidas dos respeclivos

numeros da matricula, apostas no Livro de Presenga.

§ 2°: Constatada a gxigéncia de quorum e estando no horario estabelecido no Edital de

( Convocagdo, o Presidente instalara a Assembléia e, tendo encerrado o Livro de Presengas
mediante termo que contenha a declaragio do numero de cooperados presentes, da hora do /

encerramento e da convocagao correspondente, fara transcrever dados na respectiva ata.

Art. 24: Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente, auxiliados pelo
Secretario da Cooperativa, sendo por aquele convidados a participar da mesma, 0S ocupantes

de cargos sociais presentes.

§ 1° Na auséncia do Secretario, o Presidente convidara outro cooperado para secretariar 0s
trabalhos e lavrar a respectiva ata.

§ 2°: Quando @ Assembléia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos seréo
dirigidos por cooperado escolhido na ocasido e secretariado, por outro, convidado por aquele,
compondo a mesa dos trabalhos 0s principais interessados na sua convocagao.

Art.25: Os ocupanles de cargos sociais, quaisquer outros cooperados, ndo poderdo votar nas
| decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta, entre os quais 0 de {
| prestagéo de contas, mas néo ficardo privados de lomar parte nos respeclivos debates. 2 O \

g N oY
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Art. 26: Nas Assembléias Gerals em quo f

or discutida a prestaciio das conlas, o Presidente da
Cooperativa, logo aps a leiturpedo relptorigglo Qopseltyy ge Administragho, das pacas contabeis
o do parecer do Conselho Fideals Solicithra tag pley

'] . *
Mo, Gue indique um cooperado para
coordenar os debates ¢ a votagdo da matend” © "0 °

L XN L] [

§ 1% Transmitida a direclo dos trabalhds,'o Plesidente, demais Administradores o Fiscais

detardo a mesa, permanecendo, contudo’ 40 fecinto, 4 disposido da Assembléia Geral, para
0s esclarecimentas que the forem solicitados.

§ 2. O Coordenador indicado escolher, entra os cooperados, um Secretario “ad hoo” para
aurihia-o das decisbes a serem incluidas na ata.,

AL2T: As deliberagbes das Assembléias Gerais somente poderdo versar sobre 0s assuntos do

Edtal de Convocaglo. As votagdes ocorrerdo de modo convencional, a critério da Assembléia e
de acordo com as formalidades da lei,

Paragrafo Unico: Os assuntos que ndo constarem expressamente no Edital de Convocago,
néo serdo discutidos, ainda que esgotada a Ordem do Dia.

Ar28: Todas as deliberagdes da Assembléia Geral deverdo constar de ata circunstanciada,
iaviado no lvro proprio, 2provada e assinada ao final dos trabalhos pelos Administradores e

Fiscais presentes, pelo Secretario e Coordenador (quando houver indicagdo) da Assembiéia e
por odos agueles que o queiram fazer.

At 28 As celiberaghes nas Assembléias Cerais sdo tomadas por maioria de volos dos

cooperadas presentes com direito de votar, tendo cada cooperado presente direito a 01 (um)
volo, guzigquer que seja 0 nimero de suas quotas-parte.

§ 1° Em regra, 3 volagho serd secrela, atendendo-se as normas usuais, mas a Assembléia %
Ceral poders optar peio volo abero.

§ 2°: O cooperado que mesmo no gozo de seus direitos ndo puder comparecer as Assembléias

4 . 3 A\

Gerais, poders se fazer representar por delegado, o qual devera obrigatoriamente, ser \Q\'
' ’ [ . kNt

Coupiadn € eslar no gozo de seus direitos e ndo estar no exercicio de cargos eletivos da

sotidade.

§ 3 Cada deiegagao nao poderd ser superior 80 periodo de 01 (um) ano e devera ser efetivada C,
alravis e procurasan por instrumento plblico, ndo podendo exercer 1/5 (um quinto) do numero
fe Cooperados, em pleno gozo de seus direilos, l‘\.k()”““

Art. 30: Gera de 04 {qualro) anos o prazo de decadéncia para se pleitear a anulagdo das
deciuins da hssembiéia Goral viciadas de enro, dolo, fraude ou simulagdes, ou tomadas com
viola0 da Lel ou do Estalulo, contado o prazo da realizacdo da Assermbiéia.

Digitalizado com CamScanner



ol L] L) o~ -
L - -~ - ” Y »

“moom aw
» - A

IR R RS
»A®» 2

f o
» L 'S
- . : a

Segdo 1 Da Assembléla Geral Ordindria

L] " . ¢ )
L L B LY AR & e s =

Att31: A Assembléia Geral Ofdinatia; que je fealizarg Gbrigetoriamente uma vez por ano, no
dacorrer dos 03 (trds) primeiros mesbs apos o termino do exercicio social. deliberard sobre os
sequintes assuntos que daverdo constar da Qrdem do Dia:
) Prestagdo de Contas dos Orgacs Ha Administragéo, compreendendo:
SR
a) Relatorio da Gestio:

b) Balango Geral do Exercicio;
¢) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia

das contribuigdes, para cobertura das despesas da sociedade;
d) Plano das atividades da Cooperaliva para o Exercicio seguinte;

e) Parecer do Conselho Fiscal.

Destinagdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro

)
caso, as parcelas para os fundos obrigatdrios.
i) Eleigdo e posse dos componentes do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal e de outros ¢rgdos, quando for o caso.
V) Fixagdo do valor dos honorarios, gratificagdes e cédula de presenga, dos membros
do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal.
V) Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 33 deste

Estatuto.
§ 12 Os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, ndo poderdo participar
de votagdo das matérias referidas nos incisos | e IV deste artigo.

§ 2°: A aprovagdo do Relatorio, do Balango e das outras pegas da prestagdo de contas desonera

membros do Conselho de Administragdo de responsabilidade, ressalvados os casos de erro,
dolo, fraude ou simulagdo, bem como a infragdo da Lei, deste Estatuto ou do Regimento

Interno.

Art.32: Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de inferesse da Cooperativa, desde que mencionado no Edital de

CONVOCagao.
Ar.33: E de competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os

sequinles assuntos:

a) Reforma do Eslatulo;
b) Fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) Mudanga de objelo da sociedade;
d) Dissolugdo voluntéria @ nomeagao de liquidante,

e) Conlas do liquidante.

!
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paragrafo Unlcos Sorfio nocessirlos 08 volos do 213 (dols torgos), dos associados presentes |
para lomar validas as doljAvagdes doduodtal nnlh;nq'lt;p‘
‘. 0 L) . [ ] L] .

Secdo Vi Das Elalgdos RN

Art. 34: A volagho o dirota 0 0 voto 6 Sucralo.

Art. 35: Para 0 Conselho do Administragho, somenta podam concorrer as eleigdes os candidatos
que integram chapa completa,

Paragrafo Unico: As eloigbes para o Consalho da Administragiio serdo realizadas dentro do
periodo maximo de 60 (sessenta) dia o no minimo 30 (trinta) dias que antecedem ao término dos
mandatos e serdo procedidos em conformidade com o disposto no seu regimento interno.

Art.36: O Edital de convocagho dos assoclados para a Assembleia Geral Ordinaria em que se
realizar a eleigho dos membros para o Conselho de Administraglio e Conselho Fiscal sera
publicado com antecedéncla minima do 15 (quinze) dias, © as circulares expedidas a partir da
data da publicagdo.

Art.37: A inscrig8o da chapas concorrentes ao Conselho de Administragdo far-se-a no periodo
compreendido entre a data da publicaghio do adital de convocago para a respectiva Assembléia
Geral, até 05 (cinco) dias antes da sua realizagdo,

Paragrafo Unico: A inscri¢do dos candidalos concorrentes ao Conselho Fiscal quando ndo
ocorrem as eleigbes dos candidatos para 0 Conselho de Administragdo, serd feita até 02 (dois)
dias antes da realizagdo da respectiva Assembléia Geral.

Art. 38: A inscrigdo de chapas para 0 Conselho de Administragdo e dos candidatos para 0 / '
Conselho Fiscal realizar-se-80 na sede da cooperaliva nos prazos estabelecidos, em dias uteis,
no horario comercial, devendo ser utilizado, para tal fim, o Livro de Registro de Inscrigo.

Art. 39: As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administragao deverdo apresentar:

de Matricula da Sociedade;
b) Declaragéo de elegibilidade de cada candidato, da acordo com 0s disposto no artigo 48;
¢) Indicagio de 02 (doig) fiscals para acompanharem a volagdo © apuragdo, 0s quais
astardo impedidos de concorrerem a cargos na respectiva eleigdo. \\MV’:'
e

a) Relagao nominal dos candidatos com respectivo nimero de inscricdo constanta no Livio &

§ 1% Para os candidalos a0 Conselho Fiscal, davera ser apresentada apanas a declaragdo de
clegibilidade, de acordo com 0 disposto no artigo 46,

§ 2 Os candidatos, individualmente, daverdo apresentar, para fim da registro da chapa que o
integram, os seguintes documentos: 7

d\&/ \\}yw& /1"/6]/’ (‘j'
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a) Declaragao de bens;
b) Declaragdo de elegtiliddde, codsoae dispde q htigo 51, caput, da Lei 5.764/71;
¢) Declaragio de nd bstd®m inburbod no «figpdsio no paragrafo inico do artigo 51 e 5
pardgrafo 1° do anligo 56 da Lei 5.764/71:
d) Certiddo negativa de pmtestos.,.(ja .nid.ade onde tenham residido nos Gltimos 05 (cinco) |

anos; PR .
8) Cerliddo negativa de débitos* emida pela Prefeitura Municipal, na condigdo de

contnbuinte autdnomo.

LT —
P S t a

Art.40: Formalizado o registro, ndo serd admitida substituigdo de candidato, salvo em caso de
morte ou invalidez comprovada até o momento da instalagdo da Assembléia Geral,

Art.41: Sendo secreta a votaglo, adotar-se-a cédula unica, constando 0s nomes das chapas e
relagdo nomingal dos candidatos.

Paragrafo Unico: Sera pemitida a utilizagdo de urnas fora da sede, a critério do comité de
eleigao. 1

Art.42: Sempre que for prevista a ocorréncia de eleigdes, 0 Conselho de Administragao, com a
antecedéncia pelo menos idéntica ao respectivo prazo de convocagdo, criara um Comita
Especial nos termos do artigo 48, § 3° deste Estatuto, para coordenar os trabalhos relativos a
eleigao dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

§ 1% O comité serd integrado, além do representante do Conselho de Administragdo, por um
representante do Conselho Fiscal, por este designado, e por associados.

§ 2% Caberz ao Conselho de Administragdo proceder ao convite aos associados para que
integrem o comité, sendo que dele ndo poderdo participar os associados candidatos.

Art.43: No exercicio de suas fungbes, compete especificamente ao comité:

a) Cientficar-se dos prazos de vencimento dos mandatos dos Administradores e dos ,
Conselheiros e do numero de vagas existentes: ,-\

b) Diwudigar entre os associados, através de circulares e/ou outros meios adequados, o Q{
numero € a natureza de vagas existentes; 4

¢) Regictrar os nomes das chapas e respectivos candidatos para Conselho de /}1
Adminictrago, pela ordem de inscrigdo, verificando se estdo no gozo de seus direitos
soclals e se foi observado o disposto nos artigo 46 deste Estatuto, e artigos 51 e 56 )\
da Lei 5.761/71;

d) Regetrar os nomes dos candidatos ao Conselho Fiscal pela ordem de inscrigdo, \

verificando se estéo no gozo de seus direitos sociais e se foi observado o disposto nos
artigos 46 deste Estatuto, e 51 ¢ 56 da Lel 5.764/71.
Estudar e decidir as impugnagGes, prévia ou postenormente formuladas por associados

e)
no gozo o6 seus diredos sociais, bem como as dendncias de imequlandades nas

eGleinhes,

f) Nomear alendentes & escrulinadores, verificar umas e proceder a contagem dos votos.
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Paragrafo Unico: Nao havendo chapas e/ou candidatos, cabara ao Comitd proceder a
selegdo entre a@gcigﬂg& lmgmgﬁ@im {Juo sdlondam pa condiges exigilas o (e
concordem com ds bontis o [drmalidades proviglas nesta segao,

Atdd: O Presidente da Assembléin Gesal susponderd on lrabalhos desta para que o
Coordenador do Comitd difja o Wabaine (das ploigoas, lendo oa nomes dos respaclivos
candidalos e chapas, submetendo-0s* 'vnl'uono, por volo secrelo, nomeando atendenles o
escrutinadores, cabendo-lhe proclamar os eleitos,

§ 1% O transcurso das eleigdes o 0s nomes dos eleitos conatardio na Ata da Assembléia Ceral

§ 2°: Os eleitos extemporaneamente para suprir as vagas do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal exercero os cargos somente ato o final do mandato dog reapectivos
antecessores.

§ 3% A posse ocorrera sempre na Assembléla Geral em que se realizaram as eleigdes,
encerrada a Ordem do Dia.

Art45: Nao se efetivando as eleigbes nas épocas devidas, por motivo de forga maior
devidamente justificado, os prazos dos mandatos dos Administradores e Fiscals em exercicio
consideram-se, automaticamente, prorrogados pelo tempo necessario para que e efelive a
SUCEesSao.

Art. 46: S3o inelegiveis, além das pessoas impedidas por lel, 08 condenados a pena que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crima falimentar, de
prevaricagdo, subomo, concussao, peculato ou contra a economia popular, a fa publica ou a
propriedade.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO
Do Conselho de Administragdo

Art.47: A COOPCARESS- Cooperativa dos Profissionais da Satde do Vala ~ serd administrada \\Q )
pelo Conselho de Administragdo, sendo de sua competdneia o rasponsabilidade, a decisdo sobin

todo e qualquer assunto de ordem econdmica ou soclal, do Interesse da Cooparativa ou da sous
associados, nos termos da Lei, deste Estatuto, das recomendagdos da Assembloia Garal o do
Regimento [nterno.

Art.48: O Conselho de Administragéo seré composto de 03 (irds) membros, todos assockados, -
sendo Presidente, Vice Presidente e Secretarlo, lodos associados no gozo da sous direiton

sociais, eleitos pela Assembléia Geral para um mandato de 04 (quatro) anos, sendo KW )
obrigatoria, ao término de cada mandato, a renovagho de, no minimo, 143 (um tergo) do *‘.U\l!x\

Componentes, C\\(\)

§ 1% A renovagdo de 1/3 (um tergo) dos componentes do Conselho do AdministragAo doverd
abranger, a cada eleicAo, pelo menos um tergo altermnado, da tal forma qua, no infclo do quarto Q

R
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mandato subsequente, tenha ocorrido a renovagdo completa de seus
que qualquer conselheiro yenha'a exender atis ded3 (k8

g) mandatos consecutivos

L]
L]

LI ) L) L]
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. ' L) LN * LR N} * . !‘ !' ’ L]
§ 2°: Ndo podem fazer parte do Conselho de Administraglo, além dos inelegivels enumerados
nos casos referidos nos artigos 46 deste Eglatuto, 51 @ 56 da Lei 5 7647 1, 08 parentes

.
» LI

tes antre si
ate 0 2° (sequndo) grau, em linhas n':m':ou\".o!alera!, bem como associados que participem de
negdcios cujas tarefas prejudiquem ou'eglidam com suas atividades administrativas.

§ 3 O Conselho de Administragdo podera criar Comitds Especiais. lomporanos ou
permanentes, os quais serdo orgdos auxiliares da Administragdo da Cooperativa @ terdo a
finalidade de estudar e buscar solugao sobre questdes especificas.

§ 4% A ger®ncia técnica da cooperativa ficard a cargo de um profissional eleite pelo Conseho ¢

onzeiho de
Administragdo, devidamente habilitado para exercer os Srvigos na area de produgdo, caso a
diretoria ndo eleja nenhum profissional da area.

Art. 43: Nos impedimentos por prazo inferiores a 90 (noventa) dias, o Presidents podery see
substituido pelo Vice Presidente.

§ 1% O Vice Presidente sera substituido pelo Secretario e este por um Conselheiro.

§ 2°: Se o numero de membros do Conselho de Administragio ficar reduzido a menes

oS de 4
{quatro), devera ser convocada Assembléia Geral para devido preenchimenty das Nagas
existentes.

Art. 50: O Conselho de Administragao rege-se pelas sequintes normas:

N Q
por solicitagdo do Conselho Fiscal;

b) Delibera validamente com a presenca da maioda dos seus membros, prodida a
representaggo, sendo as decisGes tomadas pela maiona simples de volos dos
presentes, reservado ao Presidenle o exercicio do voto de desempate;

c) As deliberagbes serdo consignadas em atas circunstanciadas, laviadas am v propng,
lidas, aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos presantes.

Paragrafo Unico: Perderg automaticamente o cargo, o membro do Conselha de Adminstragio

que, sem justificativa, faltar a 03 (trés) reunides ordinarias conseculivas ou a § (ss) durante o
ano,

Art, 51: Cabe a0 Conselho de Administragao, entra oulras, as segquintes atnbuigdes.

a) Propor @ Assembléia Geral as politicas e metas para orentagdo geral das atividades da

Cooperativa, apresentando programas de lrabalho @ orgamentos, aldm do sugedr &
medidas a serem tomadas,

\
M \‘-M\«\,

membiog, impossibilitando
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b) Avaliare providenciar o montante dos recursos financeiros & dos meios necessarios ao !
atendimento das opbragdas e sdrvigdyy ! !

o) Estabelecer as nomas ph¥a o fbncinimentd dagéciedade;

d) Estabelecer sangdes ou penalidades a serem aplicadas nos casos de violagdo ou

abusos cometidos contra dispgsigées..da Lei. deste Estatuto, do Regimento Interno ou
das deliberagdes das Assembldiab Gbiais;

g) Estabelecer a estrutura operac'io;\af & administrativa para o exercicio das atividades da
sociedade, estabelecendo as normas de disciplina social, que constardo do Regimento
Intemo a ser aprovado pela Assembléia Geral;

f) Verficar mensalmente 0 estado  econdmico-financeiro  da Cooperativa e 0
desenvolvimento das operagdes e Servigos, através de balancetes da contabilidade e
demonstrativos especificos;

q) Detiberar sobre a admissao, demissao, eliminagdo e exclusdo de associados,

h) Deliberar sobre a convocagdo da Assembléia Geral e estabelecer sua Ordem do Dia,
considerando as proposigdes dos associados, nos termos do artigo 6°, § Unico, alinea

‘b
i) Julgar os recursos formulados por associados;
i) Fixar s despesas da administragdo em orgamento anual que indique a fonte dos
recursos para a sua cobertura;
k) Indicar o banco ou bancos nos quais devam ser feitos 0S depositos de numerario
disponivel e fixar o limite maximo que podera ser mantido em caixa,
) Adaquirir, glienar ou onerar bens iméveis da sociedade, com a expressa autorizagao da
kssembléia Geral,
m) Contrair obrigacdes, transigir, alienar e onerar bens moveis, ceder direitos e constituir
mandatarios;
n) Fixar anualmente taxas destinadas a cobrir @ depreciagao ou 0 desgaste dos valores
que compdem o ativo permanente da sociedade;
o) Contratar e fixar despesas de admisso e demissdo de empregados;
p) Contratar quando se fizer necesséario, servicos de auditoria independente e consultorias AL
em geral; lé/
g) Organizar a estrutura da cooperativa ou 0 proprio quadro social para fins de fomento da
comunicaco e paricipagdo dos associados na sua vida societaria e empresanal,
criando comissbes, assessorias intermnas, comité educativo e correlatos; @

r) Zelar pelo cumprimento da lei cooperativista;

s) Disponibilizar para analise do Conselho Fiscal, todos 0S documentos contabeis, sendo
que 0 balancete € 0 demonstrativo mensal deverao ser apresentados até o (ltimo dia
do més subsequente.

Paragrafo Unico: As nonnas estabelecidas pelo Conselho de Administragao serdo baixadas em
forma de Resoluso e Regulamentos que, ém seu conjunto, quando aprovadas pela Assembleia &, \)ﬂq
Geral, conetituirdo o Regimento Intemo da cooperaliva. N

Art. 52: A0 Presidente compete, entre oulios, 05 sequintes poderes 6 alrbuicoes: Q/ (

a) Supervisionar todas as alividades da Cooperaliva, 7.
b) Baixar os alos de execugdo das decistes do Conselho de Administragdo; 0

iy \‘i‘\"s«,»if‘g)\_ 4%
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¢) Assinar, conjuntamente com o Secretari
ar, io, cheques, ¢ '
constitutivos de cbrigagbes; s ote o q onvelos e demas documentos
d) Convocar e pre'bicﬂr ad reuriibei; :do P{). b ini |
_ cr as reudidet do Gonselio de Administragéo, bem
Assembléias Gerais dos Associados; - e
e) Apresentar a Assembléia Ggaxgl .Os'dinéria, os sequintes documentos: Relatério de
Gestdo, ?g\ango Geral e Derrpr!str'ali..vo das Sobras apuradas ou das Perdas verificadas
No Exercicio; L
f) Representar aliva e passivamente a Cooperativa, em juizo ou fora dele;
) Elaborar um plano anual de atividades da Cooperativa;
h) Verificar frequentemente o saldo em caixa.

§ 1°: Em caso de impedimento, o Presidente podera delegar as atribuigdes da alinea “c”, para
umn conselheiro indicado pelo Conselho de Administragdo. Este procedimento devera ser feito
através de Ata de Reunido Extraordinria ou procuragao por instrumento publico.

§ 2°: O Presidente providenciara para que 0S demais membros do Conselho de Administragéo
recebam com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, copias dos balancetes e demonstrativos,
planos e projetos e outros documentos sobre 0s quais tenham que pronunciar-se, sendo-lhes,
facultado, ainda anteriormente @ reunido corespondente, inquirir associados, pesquisar
documentos e outros, a fim de dirimir as d(vidas eventualmente existentes.

Art. 53: Ao Vice Presidente compete substituir o Presidente em seus impedimentos inferiores a

90 (noventa) dias.

Art. 54: Ao Secretério compete, entre outras, as seguintes atribuigbes:

s atas das reunides do Conselho de

a) Secretariar 08 trabalhos e orientar a lavratura da
se pela guarda de livros,

Ldministragéo e da Assembléia Geral, responsabilizando-

documentos e arquives; .
b) Assinar, conjuntamente com O Presidente, cheques, contratos € demais documentos {@7
constitutivos de obrigagdes. (/
Paragrafo Unico: Em caso de impedimento, O Secretario podera delegar as atribuigbes da ‘@
celho de Administraggo. Este procedimento,

aglinea D", para um conselheiro indicado pelo Con : ner
devera ser feito através de Ata de Reunido Extraordinéria ou procuragao por instrumento publico.
Art. 55: Os Administredores eleitos ndo serao pessogimente responsaveis pelas obrigagbes que
contrairem em nome da sociedade, mas responderéo solidariamente pelos prejuizos resultantes
de seus atos, se agirem com culpa ou dolo. 2P

3 , - ; . .
§1% A conperativa respondera pelos atos a que s€ refere este artigo, se 05 houver ratificado 0

deles logrado proveito. :
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e Oaqua participam da alo ou oparaghio soclal em que se oculte a natureza da sociedade,
S padden el daclarados pogrgaynEnte [85pQngavels polas obrigagtes em nome dela contraidas,
g ' 2 L] . . “«

o projuizo das sanoesspdnda gabivgin § &, 3
] " XL . Ve [

§ 0% O menbio do Consalho de Adipiniglpgao que, em qualquer operagéo, tiver interesse
oposto a0 da Cooparativa, nfo podord ;!z‘ullu[pur das deliboracGes referentes a essa operagéo,

cumpiindo-ha acusar o seu impedimofi; * e '

§ 4% On membros do Congelho de Adminlstragio, nfio poderdo votar nas decisbes sobre
assunlos que b alas o refiram do manalra direla ou Indireta, mas néo ficardo privados de tomar

parte noa mapactivos dabates,

§ &% Oa membros do Conselho de Administragéo, do Conselho Fiscal ou de outros orgéos,
assim como oa liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas para

afeito da reaponsabilidade criminal,

§ 6% Sem prejulzo da agho que possa caber a qualquer associado, a sociedade, por seus
dirigentes, ou representada por assoclado escolhido em Assembléia Geral, tera direito de agao

contra os administradores, para promover a sua responsabilidade.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56: A Administrago da Cooperativa sera fiscalizada assidua e minunciosamente por um
Conselho Flscal, constituldos por 03 (trés) membros efetivos e de 03 (trés) suplentes, todos
associados, elellos anualmante pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleicao de apenas

1/3 (um tergo) dos seus componentes,

§ 1°; Nao poderdo fazer parto do Conselho Fiscal, além dos inelegivels enumerados nos artigos ﬁ

4% doste Estatulo, 651 0 56 da Lel 6,764/71, os assoclados que participam de negdcios cujas
tarefas prejudiquem ou colidam com suas alividades administrativas, os parentes dos membros
do Conselho Administrativo atd o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral, bem como os

parentos enlra 61 ald e550 grou,

§ 2% Os assoclados ndo podem  exercor cumulativamente cargos nos Conselho de
Administragho o no Conselho Fiscal,

sompro que necessarlo, com a participagho do 03 (trds) dos seus membros.

§ 1° £m sua primelia reunido, o Conselho Fiscal escolherd, dentre os seus membros efetivos,
um coordanador, Incumbldo da convocar reunides, de dirigir os trabalhos @ de redigir o relatorio

mensal do suns alividadas,
(

Art. 57: O Conselho Fiscal so reunird, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, W

S

N

\
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a2 A reunides poderdo ser convocadng por

i\\'i\"xi\(\\:\\,&\ it.*\k{.‘\o sar convocadas por qualquer do seus membros, por solicitacio da

ratona EXRCUvA, Qi Adg i O " i adbdls L

(VIR ESN \\\\\\f\‘\{!l%\hlt\ill (ﬂ)l\].l o tip Copspllyrde Administragto o
LI ] [} ' ¥

. e . @ . R
F . LIS . . LI | [ Y
Q'““ N; anad AL : L 1 " - ]
§ 3% Na ausdncia do Cootdedddor sty ofcolhida im”
uld ul.() (0“ q P o .
Wrabalhos. M substituto, que na ocasido, dirigir os
] (XL
. 0 []
1] . .

S 4\\: (\\\ maemornos B N MY bt :

\ N 1: mbros do Consalho Fisediatdd poderdo votar nag declsbes sobra assuntos que a
alag @ A v Al g 1ry P .

(RN \o‘ refiram de manaira direta ou indireta, mas ndo ficarfo privados do tomar parte nos
respectivos debates,

8P ; ' .
N Sf Pordard aulomaticamenta 0 cargo o membro d Conselho Fiscal que, faltar a 03 (tréss)
reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis) durante o ano.

§ 8% Em caso de ndo poder participar da reunio, o membro do Congelho Fiscal, devera
comunicar sua talta ao coordenador e convocar o suplenta com antecedéncia,

§ T As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de volos e constardo de ata, lavrada
em livio proprio, lida, aprovada @ assinada ao final dos trabalhos de cada reunifo pelos
presentes.

Conselho de Administragao

Art. 58: Ocomendo trés ou mais vagas no Conselho Fiscal, este ou 0

determinaro a convocagdo de Assembléia Geral para o devido preenchimento.

a fiscalizagdo sobre operagdes, atividade e

Art. 59: Compete ao Conselho Fiscal exercer assldu
documentos contéabeis, cabendo-lhe as

servigos da Cooperativa, examinando livros, contas e
seguintes atrbuigdes:
0 existente em caixa, verificando, também, se

os pelo Conselho de Administragdo;
Bes realizadas estdo de conformidade

a) Conferir mensalmente, 0 saldo do numerari
o mesmo esta dentro dos limites estabelecid
b) Examinar se o montante das despesas € invers
com os planos e decisdes da Administragéo;
Verificar se os extratos de contas bancarias con

Cooperativa, {
cos prestados correspondem em volume,

forem com a escrituragdo da

d) Venficar se as operagbes realizadas e 0S servi
qualidade e valor as previsbes feitas @ as conveniéncias gcondmico-financeiras da

Cooperativa,
Verificar se o Conselho de Administragdo vem se reunindo reqularmente e se existem

cargos vagos na sua composigao;
f) Verficar se 0 recebimento dos créditos 6 foito com regularidade e se 0s COMPromissos

<40 atendidos com pontualidade; S\ -
g) Verificar se ha exigéncias ou deveres a cumprir junto & Administragdo Publica; & N
h) Averiguar se ha problemas com empregados @ deveres de natureza fiscal e trabalhista a "

cumprir,
i) Averiguar se exis
j) Solicitar a0 Conselho de Administragao,

de Audiloria ou Consultoria, k
M/ Ny
q

tem reclamagoes dos associados quanto aos Servigos prestados;
quando necessario, a contratagdo de servigos

7{%/
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k) Estudarog palanceles & outros damonstrativos mensais, o batango @ o relatbro anual do

Congetho do Adns‘s:hg!cybgn_ nu!ﬂinqh;;mmdrm taanaais sobre estes, 05 quals deveria
eor tatificados par Sociddo gh, fadamibidy Hyal, dando prévio conhecimento 30

Conaeiho do Administragho,
i Dar conhacimento #0 (‘.mmnn}o.(ia .A’«Immmlmm das conclusdas de 5aus trabalhos.
denunciando a este, @ /\nfu?wh}hkg Garal ou As autoridades compelentas, 45
irrpgulandades conslatadag @ vonwvbear a Assombléia Geral, sa oeoreram motivas

graves ou wgentes.

Parhgrato Unico: Para 0 dasempenho do sua fungOes, terd o Consalho Fiscal acesso a livrGs,
contas @ documentos da Cooperativa que Ihe sejam pertinentes, sem contudo, interferr no

cumpnmento das determinagbes do Consolho da Administragdo.

Art. 60: A Cooperstiva deverd, além de outros, ler os sequintes livros:

Com termos de abertura @ encerramento, subscritos pelo Presidante:

a) Matricula,
b) Presenca de Associados 8s Assembléias Gerais,
¢) Atas do Consetho de Administragao,

d) Atas do Consetho Fiscal

i Autenticados pela sutondade competente.
g) Livros Fiscass,
by Livios Contabers

Paragrafo Unico: £ {acultads 8 adoqho de Livios de foihas soltas ou fichas.

At 61 O sarvigos de Contabildade da Cooperatva deverdo ser organizades sequndo as
d6 § alraves de relaldnos contabeis gerenciais 4a Cooperativa,

bormae Brashieiras de Contabilda:

CAPITULO Vil
[AS DESPESAS, DOS FUNDOS, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DO BALANGO GERAL
o socidl @ 0 levantamento do Balanco Caral wiaa

Ar 62 4 apuragho dus tesullados 00 e 7

o G 31 (innta & um) de desembi 08 cada @ como data final 4o FABICICH

apnadoy g a naliufeld doR operagies ou SENIGRS, pela

ay Cengesan Srelas o ndirelan

At 63 O resultados s
oo i espechval wtalay G

% £4 ;" st I Aeriiin il g g et =y - o 2 - - ;
§ 1% As deapenas adninisiatis Wi aeada ot 1l 0 drtamants propurcionl, enlre o8
fuido s servGus duaaeie 0 a0, dis sohras liquidas ou dos

\

#socndos que tehhain i
preizoy verlitaius N Lalaio G0 SAR 00
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g Os resultados negativos serdo apurados e rateados setoralments, entre os associados, na f
3 MBI RELY, 1 i

~roporcao das operagdes, oM i Lare &1 , )
propoTg as ope .ﬁ? 3333 um:reagraﬁiasmqm: a:{:gxqgagpm‘ sa o Fundo de Heterad
L] L . . @ g

a0 for suficiente paracotiibos '3 3 b e e

AL 84: A C‘Oowatwa & Ob"qada .i\ CM{?'{[;Z; o3 fundos Gbﬁga?\’;ms que terdo raturza
1K

indivisivel, a saber:

» ¥
- Ll

ot
L

a) O Fundo de Reserva destinado a reparar perdas e atender a0 desenvolvimento de s

atividades, constituido de no minimo 10% {dez por cento) das sobras apuradas 9o

> Exercicio.

by O Fundo de Agsicténcia Técnica Educacional e Social - FA TES - que sera destinado 3

prestagdo de assisténcia a0s cooperados, Seus familiares & empregacos. sefd
constituido de, pelo mencs. 10% (dez por cento) das sobras apuradas no exarcicio

siam do Fundo de Reserva e do FATES, a Assembiéia poderd criar ouios Rindes

inclusive rotativo, oM racursos destinados a tns especificos, fxande seu mode de

VI
tormagao, aplicagdo @ hquidagdo. Sua uthizagdo sera regulamentaca peio Regimento

intemo.

(2
—

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS

At 65 Alem 005 motivos ¢e drelo, @ Cooperativa podera ser disscivida nas seguintes

crounsiansias

Geral, desde que CS 2330CIAC0s olalizante

siym o deliberar a Assembiéia
tinuidade,

c@ disponham @ assegurar 3 sud con

n Pels reduya0 00 namern minmo @ associados ou do capital gocial minune s, e 3
pssempiéia Geral subsequents, reaizada em prazo ndo infencr 3 8 (seg) meses,
eies nin forem restabeietoos,

o) Pela paralizaga0 08 SuaEs atvidates pof

8} Cuando 8=
o NUMED MmO, n&n

mais de 120 (cento 8 vinte) C1as.

§ 1% Quando 2 dissolugdo for delterada pela Assermiieia Ceral. g513 nomears um liquicante @
um Conseing Fiacal COmposts ae s MEanros para procederem 3 Sud liguidag 3o
provenentss 1o FATES &

§ 2 Em cas 08 dsolupao O hQuiagao 03 socedade. O valones
i g que dispde 2

50 revertidos para 3 Fazenda Nacional nos termos d

Fungy ge Mesarvd 580
Caacrain Y5 240090

90 Suas TGS Pl am Qualquer Spoci deslituit 0 4 \&k,:\

g’ § ¥ 4 Asspmbien Cord 105 limiies
| {adanie & o Mt 90 Consaing Fisca 0esgranio seus substiuios .\
" 7

r

oS e admsiragdo, deen procsder &

vEStio0s 06 1006 US pORres
NG e A Rl 3 1544 : 3

i Frves dependerd Jd dgilberagda 4a malond dos socns

ArLB6: A G s Oy & veNte U8 be
am Assernbiéia Gerdl 008 Wi 40 9. dspde o ange 1013 do Codigo Chal wigents. (i/

et/ \ Y 3 ! 5
/Y ‘ \_}xu‘\,.{ : ‘
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Art. 67: Os casos omissos 86130 resolvidog de oo,
dispositivos legais, T B B

¢om os principios doutrinérios e og

LR X XY
sevse

. L] ¢ 2 ] LI |
. " LR .

Lidq, discutido, artigo por artigo desge ¥ provado na Assembleia Geral Ordinéria
realizada no dia vinte oito de Junho de ‘2017 €"alterado ng Assembleia Geral Ordinéria realizada
no dia quinze do més de maio de 2019,

stefuto e a

MAURO SERGIO PERElkA DE OLIVEIRA - Presidente

K@i

WEDER DE PAIVA B%QOS - Vice-Presidente

Socios Fundadores:

) e Ngs Qc&‘\%&w

MAURO SERGIO PEREIRA DE OLIVEIRA
-,.7‘ . e
2 i .

WEDER DE PAIYA BARROS

’ Y Boime Bisttines Aoy It

ELAINE CRISTINA DOS SANTOS

4 \@
VIVIANE DETFATIMA MEGDA FUNO

5 MW arao. &M Q(SKAC\A/) Ql\rvv\o\
MARIA DAS GRAGAS LIMA

9 ngﬂggthim’\a&mﬂ

RAFAEL OLIVEIRA PEREIRA

g
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